vantage

Constantes salariales

Toutes les provinces

Taux aux fins du calcul de la paye pour I’'année de
référence 2010.






ANNEE DE REFERENCE 2010

DROITS D'AUTEUR

Le logiciel et toute I'information contenue dans ce guide sont modifiables sans préavis.

Tous nos logiciels sont protégés contre la copie. La reproduction d'un extrait quelconque de ce manuel, par quelque
procédé que ce soit, est interdite sans autorisation écrite de GFI Solutions d’affaires.

AVANTAGE® est une marque de commerce de GFI Solutions d’affaires inc. sous licence.

Windows est une marque de Microsoft Corporation aux Etats-Unis d’Amérique ou dans d’autres pays. Tous les produits
cités dans cet ouvrage sont protégés, et les marques de commerce déposés par leurs titulaires de droits respectifs.

Ce guide a été développé avec AVANTAGE NG7.5 suite Entreprise. Nos logiciels sont en constante évolution. Il se peut que
certains affichages ou certaines fonctions soient différents dans les mises a jour de I'application ultérieures a cette
rédaction.

Afin d'alléger le texte du présent document et d'en faciliter la lecture, le genre masculin désigne aussi bien les hommes que
les femmes.

Avantage
PME
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CONSTANTES SALARIALES

LE CENTRE DE FORMATION AVANTAGE

I’expertise au bout des doigts.

Que vous soyez débutant, intermédiaire ou expert, le Centre de formation Avantagemc vous permettra d’améliorer vos
connaissances. Maximisez votre productivité et apprivoisez rapidement les fonctionnalités de votre logiciel Avantage qui
vous aideront a améliorer la gestion de votre entreprise et ainsi, a rentabiliser plus rapidement votre investissement!

NOS FORMATEURS

Le CENTRE DE FORMATION AVANTAGE met a votre service un réseau de ressources expérimentées cumulant en moyenne 15
ans d’expérience avec votre solution de gestion. Laissez-vous guider par un FORMATEUR AUTORISE AVANTAGE qui possede
un bagage de réponses et d’exemples concrets, qui vous fournira une documentation de qualité.

.NOS FORMATIONS

A vous de choisir la formule qui répond le mieux a vos besoins :

» Formations de groupes : disponibles a travers la province, choisissez parmi plus de 15 formations théoriques
et pratiques de tous les niveaux;

» Formation personnalisée > un formateur préparera un plan de formation sur mesure et vous assurera une
utilisation optimale dans votre contexte d’affaires et selon les taches a accomplir;

» Formation en Iigne . disponible en groupe ou personnalisée, la formation en ligne vous permet d’assister du
confort de votre bureau a une formation interactive; une option économique... et écologique !

Pour en savoir plus, consultez nos promotions ou pour vous inscrire, contactez-nous ou visitez notre site
web .www.avantage.ca/formation

.. L Solutions fourndes par GF1 Solutions d'affaires Inc. @
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GRILLE COMPARATIVE DES LOGICIELS AVANTAGE PME

| &
| Grille comparative des logiciels Avantage PME %

IMPLICATION
INTEGRATION

EXPANSION

'I:Hr.a-:tc_érl-';'diqug':-_-'.

Gnnmlndlamtmhlulﬂmmhmmm{mw |

| Facturation, formulaires personnalisés el gestion des débits pré autorisés {DF‘A] | ._ . _:_ T:i. :Z:I
| E:m financiers, fﬂraga dans les informations financiéres et les transactions bancaires e . I =
! Budgets et comparaison avec le réel | = 1 = |

| Utiltaire de gestion des liquidités et des ententes de paiement « | e

| Tfansanllnns hancatea numhdmnn. mr:mmn. annulamn ou éctﬂura da mmmmmt | = i I | |
| I{hlll_mg_di_&[igmamlm o Tlp-l'l!-! dexercice mmpiliba e |_ _. .
|Tmnshnmmntmadadm1daummpwbh - - == . I LI |
| Transterts électroniques des salaires, du palamant daa fournisseurs al fanﬁlatm EEIF 7 sl |

| Rapports de taxes, transmission directe des RAS et des taes (ClicReveru) ; Al |

| Multi-etilisateurs et muli-entroprises et multi-devises . . l co S|

Intésgration de index général des renseignements financiers (IGRIF) e e .

lGupi.a.ld&B-auw-girdamﬁégea.uastmdelnémmtaﬂdasmpwrﬁaﬁwplrulﬁmhur

Gu‘alm duﬁﬂmsmpml’h demployés [
| Feuilles de temps avec saisie rapide

|
| :
'Emmmhdmhmboma '—! . l L
| Relevés et retenues (relevés 1, T4 et ROE), rapports de gestion et rapports de vérfication T Tl e
| Gestion das produits ot des prix personnalses (par date ot quanii) N 1 . 1
| Gestion das = kits = darticles of gestion dinventaire | . | ...- .I
| Hﬁapprmsmamanl selon les quantités minimales et pmpnmtm de commandes | . il . S|
Gestion des commandes (dlanls at lmuwum} réception el retours; histonque et rapports de gaallm il
| importaon Nl 'D (Restaurion T | |

GE!!IIOI'I mtégréa das pm]ala {rwmua 'I:fépﬁﬂﬂﬂﬂ. salaires, rapport elc) |

Gmm mtégrée des activités (corps de métiers, lypes de sendces, elc.) |
| Facturation horaire i =
| Facturation progressive, gestion des codis engagés et des travau en cours i

Ga‘alm des salaires CCO), rrus:a ajnur avlomalisde des taux da salpires ef cotisations |
Gaslm des employes selon les profis lhurmu. nan dﬂcrat atGGCIJ
| Mtuaa jour automatisée duutuu: de CCO aux pruﬂs des ampim

|
|
| .
| Charte des codes de métier, rapports CCQ et rapparts CSST ] [ :
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FEDERAL

ANNEE DE REFERENCE 2010

Le chemin d’acces pour effectuer les changements aux tables d'imp6t : OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME |

TABLES D'IMPOT.

» TABLE D'IMPOT FEDERAL

% Table d'impét fédéral

v AW

Revenu imposzable annuel Taux Constante
Supérieur & Sang excéder R i I
0.0f 40,970,000 § 15001 0.00
40.970.0f 81.341.00) | 2200 2,868.00
21.941.00 127,021.00 | 26.00 E.146.00
127.021.008 9.999.933.93/ 29.00 9.956.00

-

=]

e

FYvyY

v

MONTANTS PERSONNELS FEDERAUX POUR 2010

15 % du revenu égal ou inférieur a 40 970 $ (auparavant 41 200 $);

22 % du revenu supérieur a 40 970 $, mais égal ou inférieur a 81 941 $ (auparavant 82 399 $);
26 % du revenu supérieur a 81 941 $, mais égal ou inférieur & 127 021 $ (auparavant 126 264 $);
29 % du revenu supérieur a 127 021 $ (auparavant 126 264 $).

Ajuster les crédits d’'impdt personnels de base au Fédéral et au Provincial a la fiche de I'employé: SALAIRE |
FICHIER DES EMPLOYES | GESTION DES EMPLOYES | ONGLET SALAIRE. Pour obtenir les taux des statuts particuliers,
veuillez demander le formulaire TP-1015.3 au provincial et le formulaire TD1 au fédéral.

» CREDITS D'IMPOT FEDERAL ET EXEMPTION PROVINCIALE

E Fichier des employés --= Correction

M* d'employé.......... : 0om

MNam. ..o : BRETOM KMICHEL

S alaire Horaire <+ Période
Mbre hres/pénode 0.00

Période [1-3] |T o [10 pér/ année]

T aL/période

1.010.00

¥57.00
NEENT

Ancienneté [hrez)
Taux de C55T

ayantage'

v X KDDL A =8

Tableau l D étail 5'3|'3if3] Métier] R etenues/Cat. spnd. l Rev. suppl. l Ret. suppl. l Brg. Hres /Mess. l

(= ]S

(I:_rédit dimpétfédéial | 10,3 n,3az_nD
—

crabionodimn fed 1
Ll L

Exermption provinciale 10,505, EID

Autres créditz [prov.] | 0.0

ro

kd ajoration d'imp. prove.

Page 1



CONSTANTES SALARIALES

Pour obtenir les bons crédits lors de la création de nouveaux employés, vous devez corriger les valeurs par
défaut. (Menu OPERATEUR | PARAMETRES DE COMPAGNIE | AUTRES PARAMETRES DE COMPAGNIE)

= Crédits d'impot fédéral et Exemption provinciale

e gon ime | o i | T e o | P o | Fwan i |
s g B s e B vl st

uines WL Cages s ERM
LU RS- L

u

LA W S Do e W
N i b o il

EMPLOYES Pravince d'emploi
Credit d'impét fédéral
Exemption provinciale [Québe

®

[ 1038200
[ 1050500

| Congidérer le nom avant le

Fl 3
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QUEBEC

Les principaux changements, par rapport a I'année 2009, sont encerclés a I'intérieur des images.

ANNEE DE REFERENCE 2010

Le chemin d’acces pour effectuer les changements aux tables d'imp6t : OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME | TABLES

D’'IMPOT.

» TABLE D'IMPOT PROVINCIAL

%Table d'impot provindal [Québed)

e A

Revenu imposable annuel
Supéneur & e AL

3B570.00] 77.140.00
771400§  9,999.999.99

T aus

=3

Constante | «

154200

.

v

38 385 $);

Le taux de 16 % s’applique a la tranche de revenu imposable inférieur ou égal a 38 570 $ (au lieu de

» Le taux de 20 % s’applique a la tranche de revenu imposable supérieur a 38 570 $, mais inférieur ou égal a 77 140 $

(au lieu de 76 770 $);

L

Avantage

Le taux de 24 % s’applique a la tranche de revenu imposable supérieur a 77 140 $.

Page 3



CONSTANTES SALARIALES

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux constantes de salaires: OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME |

CONSTANTES DE SALAIRES

» Onglet AsS. EMPLOI

ik g5 de ]

R —

s -empioi | Rentes/CSST | SurtasedCrédit | Cotisation | £C0 (11 CC0 (214 RBQ |

EMPLOYES 1= ||:|_|:|13E; } x| EMPLOYELR (1) |1_4|:||:||:| % prime employe

2] ||:|_|:||:||:||:| % prime employe

Fér. Hres Rémunération Rémunération Prirne mas.
de paie mir. minimale maximale par période
[52 o [ ooo [ ooo [ ooo
[z8 o [ ooo [ ooo [ ooo
[z o [ ooo [ ooo [ ooo
[24 o [ oo [ oo [ oo
o o 0.00 0.00 0.00
[z [o I 0.00 [ 0.00 I 0.00
[z o [ ooo B0 [ ooo
[T o [ ooo [ 4320000 [ ooo

Page 4
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Onglet RENTES/CSST

L

b S

Ass-emploi Rentss/CSST | Sutaxe/Crédit | Cotisstion | £C0 (1) | cC0 (2)/RBA |

Cotisation au Bégime de rentes du Québec

EMPLOYE Cotization maximals pour 'année “E315
C =le maindre de ij M - A2

eti] |0.043500 (S3-(] 350000 /P

EMPLOYVELUR 1.000 « la part de 'employé

Maximum annuel assurable C55T

£2500.00

E Constantes de salaires [Québed @

» Onglet SURTAXE/CREDIT

2

fiss.-emploi | Rentes/CS5T  Sutaxe/Crédit | Cotisation | £C0 (1) | £C0 (2) 7 REG |

Surtaxe fédérale (D)
Lorzque T3 <= (999999993 -> D=0
Si T3> 939999999 <= [ 15500.00
D= Joooog *T3-( | 0.00 -[ |ooooo  *(T3- 933333339 ]])
S5iT3 > 1850000 -> D= 00000 <73+ [pgoso0 *[73- 18500.00]
Crédit d'impot féedéral net [K1]
K1= 01500 = 7C

Crédits dimpdt Fédéral annuels pour cotizations RRQ et AE [K2)
kK2=[ |oiso0 *PCl+[ 01500 *PU] +[ 01500 0.005060]

Crédit d'impdt a I'emploi au Canada
Kd= 01500 = & Maximum pourb: 1051.00

Abattement d'impot fédéral pour le Tuebec
T1=T3+D+ Q1680 T3

E Constantes de salaires [Québec) @

Avantage’

ANNEE DE REFERENCE 2010
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CONSTANTES SALARIALES

» Onglet COTISATION

E Constantes de salaires (Québed @

e

tiss -emploi | Rentes/CSGT | Sutase/Crédt Cotisation | oo (1) | coo (2)7Rea |

Taux de conversion de I'exemption en crédit d'impdt

T=Twll-K-K1-T [o2000 =E)

Cotization de I'employeur au F55 pour.. - GFI Solutions d'affaires in

D2= |0027000 «52

Cotization au Régime québécois d'assurance parentale [RGAFP]

Emplopés: rn_nnmsn)

Ernployeor:  |0.007020

Crédit d'impdt annuel pour cotisation au Fonds de solidarité

Provincial — [0,1500 » 0 Masimum : 750.00 [@= A000.00 )
Fédéral 01500 » 0 Masimum : 750.00 [@= A000.00 )

Déduction pour emploj
H= [ooso0 (D) MaximUQ: 103000 )
MONTANTS PERSONNELS POUR 2010

Ajuster les crédits d'impot personnels de base au Fédéral et au Provincial & la fiche de I'employé: SALAIRE |
FICHIER DES EMPLOYES | GESTION DES EMPLOYES | ONGLET SALAIRE. Pour obtenir les taux des statuts particuliers,
veuillez demander le formulaire TP-1015.3 au provincial et le formulaire TD1 au fédéral.

» CREDITS D'IMPOT FEDERAL ET EXEMPTION PROVINCIALE

[EFichier des employés --> Correction El@
4 E AN

R SRR R B B I R

Tableau l Drétail SEI'EIifEl b Etigr l Retenues/Cat. spnd. ] Fev. suppl. l Fet. suppl. l Bng. Hres /Mess. l

M* d'employé......... 000
Mom....oooeee : BRETOM MICHEL

Salaire Horsire <+ Période (c_rédit Tmpat feagre 1I1382.EID

Mbre hres/pénode | 000

Période (1-3] 1 4 [10 perd année] E xemption provinciale 10,505.00
T aux/periode [ 1.01000 Autrez crédits [prov.] | oo
Anciennete [hres] [ 757.00 Majoration dimp. prowe. | 0

Tauw de C55T [ naznn

£ Solutions fourndes par GF1 Solutions daffaires Inc. @
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ANNEE DE REFERENCE 2010

ALBERTA

Les principaux changements, par rapport a I'année 2009, sont encerclés a I'intérieur des images.

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux tables d'imp6t : OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME | TABLES

D’'IMPOT.

» Table D'IMPOT PROVINCIAL

Revenu imposable annuel T aus Consztante
Supéneur & Sans excéder Y KP
[ Q.00 9,939,955.93 10.00 0.00

Avantage
PME

Page 7



CONSTANTES SALARIALES

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux constantes de salaires: OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME |

CONSTANTES DE SALAIRES

» Onglet Ass. EMPLOI

E Constantes de salaires [Alberta)

e

s -emploi | Rentes/CSST | Sunase/Crédt |

EMPLOYES U w| EMPLOYEUR (1] [1.4000 % prime emplopé

(2] [0.0000  # prime employe

Pér. Hres R émunération R émunération Prire max.
de paie mir. minimale maximale par période
[52 [ 0.00 0.00 0.00
[25 [ 0.00 0.00 0.00
[1Z [ 0.00 0.00 0.00
[24 [ 0.00 0.00 0.00
[0 [0 0.00 0.00 0.00
[13 [0 0.00 0.00 0.00
[22 [ 0.00 oon 0.00
[1 [ 0.00 43200.00 0.00

EX3

» Onglet RENTES/CSST

E Constantes de salaires [Alberta)

e

Asz-emploi Rentes/CS5T l Surkaxe/Crédit

Cotization au Régime de pensions du Canada

EMPLOYE Cotization masimale pour 'année
C=lemandrede i]17-D

etii] [ood49500  (1-0 | 3so0oo AP
EMPLOYELR 1.000  la part de l'employé

Maximum annuel assurable C55T

£2500.00

Page 8
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ANNEE DE REFERENCE 2010

# Onglet SURTAXE/CREDIT

E Constantes de salaires [Alberta) @

v KA

Azz.-emploi ] Rentes/CSST  SurtaxeCrédit ]

Surtaxe fédérale (D)
Lorzque T3 <= (993399393 -> D=0
5i T3> 939999999 <= [ 18500.00
D= Joooog *T3-( | 0.00 -[ |ooooo  *(T3- 933333339 ]])
SiT3 > 1850000 -» D= 00000 *T3+ [posoo0 *[73- 18500.00]
Crédit d'impot Fédéral net [K1]
K1= 01500 <TC
Créditz dimpidt Fédéral annuels pour cotisations RPC et AE [K2)]
k2=[ [o1s00 *PCI+[ [01500 <PU]

Crédit d'impit a 'emplol au Canada [K.4)
Kd= [o1R00 = A Maxioum poufd: 1051.00

MONTANTS PERSONNELS POUR 2010

Ajuster les crédits d’'impdt personnels de base au Fédéral et au Provincial a la fiche de I'employé: SALAIRE |
FICHIER DES EMPLOYES | GESTION DES EMPLOYES | ONGLET SALAIRE. Pour obtenir les taux des statuts particuliers,
veuillez demander le formulaire TD1AB au provincial et le formulaire TD1 au fédéral.

» CREDITS D'IMPOT FEDERAL ET EXEMPTION PROVINCIALE

EFichier des employés --> Correction E@
L% _ =

X KIDD 3 A 8= =

Tablzau l Drétail 53|3if8| M &tier l Retenues/Cot. synd. ] Rew. suppl. l Ret. suppl. l Bng. Hres /Mess. l

-

M d'employe......... ;0 9934
Mmoo, . ALBERTA ALEERTA
Salaire Haoraire <+ Période

Crédit d'impat fédéral 10,282.00
Mbre hres/période | 0.00 L . .

Périade [1-3] [T« (10 pérd annes| Déd. de résidence [HD] 0.00
T auz/période [1.01000 Sdibaffa
Ancienneté [hrez) | 160.00

Crédit d'impdt provincial 16,225.00
P | ——]

Taux de C55T | 00000 fpreret—— Ri)
[Inité de claszification | v| Sal max. annuel aszurable réparti hebdomadairement

Avantage’
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CONSTANTES SALARIALES

CoLOMBIE BRITANNIQUE

Les principaux changements, par rapport a I'année 2009, sont encerclés a l'intérieur des images.

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux tables d'impét : OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME | TABLES

D’'IMPOT.

» Table D'IMPOT PROVINCIAL

%Table d'impot provindal (Colombie-Eritannigque]

v XA

Revenu imposable an
Supéneur &
Q.00

T aus
'
R.06

nuel
Erle

3505900

L N B

14,7 % du revenu supérieur a 99 987 $.

Page 10

Consztante

35.853.00 71.713.00 | F70 347.00
71.713.000) 8234200 1050 | 235500
223420004 93,997.00 ) 1229 4,425.00
33.387.00 9.933,933.99 / 14.70 £.838.00

=3

s

0.00

.

5,06 % du revenu égal ou inférieur a 35 859 $ (auparavant 35 716 $);

7,7 % du revenu supérieur a 35 859 $, mais égal ou inférieur a 71 719 $ (auparavant 71 433 $);
10,50 % du revenu supérieur a 71 719 $, mais égal ou inférieur & 82 342 $ (auparavant 82 014 $);
12,29 % du revenu supérieur a 82 342 $, mais égal ou inférieur a 99 987 $ (auparavant 99 588 $);

© Solutions fournles par GF1 Sclutions d'affaires Inc. @



ANNEE DE REFERENCE 2010

Le chemin d’acces pour effectuer les changements aux constantes de salaires: OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME |
CONSTANTES DE SALAIRES

» Onglet Ass. EMPLOI

E Constantes de salaires [Colombie-Britannigue] @

Ass -emploi ] Rentes/CS5T l SurtazeCrédit ] Reéduction prov. l

EMPLOYES u %1 EMPLOYEUR (1] [1.4000  * prime employé

(2] [oooon = prime employé

Pér. Hres R &munération Rémunération Prime mas.
de paie miir. minirmale maximale par période
[52 [0 0.00 0.00 0.00
[26 [0 0.00 0.00 0.00
[12 I [ oo [ oo [ oo
[24 I [ oo [ oo [ oo
[0 I [ om [ oo [ om
[13 o 0.00 0.00 0.00
[22 [0 0.00 A-aa 0.00
[1 [0 0.00 0.00

» Onglet RENTES/CSST

E Caonstantes de salaires (Colombie-Britannique) @

v K| A

#zs-emploi Rentes/C55T l Surtare/Crédit | Féduction praow.,

Cotization au Régime de pensions du Canada

EMPLOYE Catisation maximale pour 'année 16315
C=lemondede 1]7-D

eti] |0.043500 (I-0] 350000 /FI

EMPLOYELR 1.000 % la part de l'employe

Maximum annuel assurable C55T

£2500.00

Avantage’
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CONSTANTES SALARIALES

» Onglet SURTAXE/CREDIT

E Constantes de salaires [Colombie-Britannique] @

2

ASS.-emploi] Rentes/CS5T SUTtaHEf’ETédit] Réduction prov. l
Surtaxe fédérale (D)
Lorzque T3 <= (999999993 -> D=0
Si T3> 939999999 <= [ 15500.00
D= Joooog *T3-( | 0.00 -[ |ooooo  *(T3- 933333339 ]])
S5iT3 > 1850000 -> D= 00000 <73+ [pgoso0 *[73- 18500.00]
Crédit d'impot féedéral net [K1]
K1= 01500 = 7C

Créditz dimpidt Fédéral annuels pour cotisations RPC et AE [K2)]
kK2=[ |o1500 “FCl+[ 01500 *FU]

Crédit d'impdt a I'emploi au Canada
Kd= Jo1R00 = A Maxium pour W

» Onglet REDUCTION PROV.

E Constantes de salaires (Colombie-Britannique] @

e

A&S.-emplui] Rentes/CS5T l Surtaxe/Crédit  Féduction proy.

Réduction d'impdt provincial [5)

Lorzque A1 < 17354.00
S= Lemonsélevede: T4 et 390,00

Lorsque A1 > 17354.00 <= 2954150

S= Lemonsélevéde: T4 et 39000 -[[A1- 1738400 )« (00220 ]
Lorsque A1 > 2954150

S= 10

© Solutions fournles par GF1 Sclutions d'affaires Inc. @
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ANNEE DE REFERENCE 2010

MONTANTS PERSONNELS POUR 2010

Ajuster les crédits d'impot personnels de base au Fédéral et au Provincial & la fiche de I'employé: SALAIRE |
FICHIER DES EMPLOYES | GESTION DES EMPLOYES | ONGLET SALAIRE. Pour obtenir les taux des statuts particuliers,
veuillez demander le formulaire TD1BC au provincial et le formulaire TD1 au fédéral.

» CREDITS D'IMPOT FEDERAL ET EXEMPTION PROVINCIALE

-

E Fichier des employés --> Correction El@
S r 1k

X KT D3 A o EH

Tablzau l Crétail SEI'EIifEl b &tier l Fetenues/Cot. synd. ] Rew. suppl. l Fiet. suppl. l Bng. Hres. Mess. l
M* d'emplové........ © 9953
Mam...... : COLOMEBIE BRITANMIGUE
Salaire Horaire <+ Période Gédit dimpét fedéral 1I1382.EID
Mbre hres/période | 0,00 =TT =TT 0 =T R
Période (1-3] ] 1T e ] Déd derésidence (HD) [ 0.00
T ausdpéniode 1.070.00 AUt crédits [féd
Ancientiete hres] | 120.00 Crédit d'impdt provincial
Taus de C55T | 0.0000 e Tt
[Inité de classification | ¥| Sal max. annuel azzurable réparti hebdomadairement

éyantage Page 13



CONSTANTES SALARIALES

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD

Les principaux changements, par rapport a I'année 2009, sont encerclés a l'intérieur des images.

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux tables d'imp6t : OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME | TABLES

D’'IMPOT.

» TABLE D’IMPOT PROVINCIAL

*'-E Table d'impot provincial ﬂle—du—PﬁncE—Eduuald} E

[FOTS T T ——

Revenu imposable annuel T aus Constante | «
Supéneur & Sans excéder Y KFP D
Q.00 31.584.00 9.80 0.00
31.984.00 £3,963.00 1380 1.273.00
£3,963.00 9,933,353.33 16.70 3.134.00

9,8 % du revenu égal ou inférieur a 31 984 $;

reYyvw

16,7 % du revenu supérieur a 63 969 $.

13,8 % du revenu supérieur a 31 984 $, mais égal ou inférieur a 63 969 $;

Page 14
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ANNEE DE REFERENCE 2010

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux constantes de salaires: OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME |
CONSTANTES DE SALAIRES

» Onglet Ass. EMPLOI

ik g5 de 2- ce-|

R —

ﬁSS-'Empbil Rentes/CS5T | Surtare/Crédit | Surtane prov. I

EMPLDYESQ: 0073 Jx! EMPLOYEUR (1) [1.4000 # prime emplayé

(2) [CL0000 = prime employé

Fér. Hres Rémunération Rémunération Prirne mas.
de paie mir. minimale maximale par période
[52 o [ ooo [ ooo [ ooo
[z8 o [ ooo [ ooo [ ooo
[z o [ ooo [ ooo [ ooo
[24 o [ oo 0.00 [ oo
o o 0.00 0.00 0.00
i3 o I 0.00 0.00 I 0.00
[z o I 0.00 B-aE I 0.00
[T o [ ooo [ 4320000 [ ooo

» Onglet RENTES/CSST

- g5 de 2- ce-|

L S

Aez-emploi  Fentes/C5ST I Surta:-:ef'Eléditl Surtaxe provy. |

Cotization au Aégime de pensions du Canada

EMPLOYE Cotization maximale pour lannée | 6315
C=lemandrede i]17-D

eti) [0043s00 [1-0 ] 350000 /F)

EMPLOYELR 1.000 % la part de l'employé

Maximum annuel assurable C55T

| £2500.00

PAM‘EantagE Page 15



CONSTANTES SALARIALES

» Onglet SURTAXE/CREDIT

e

Ass.-emploi] Fentes/CS5T  Surkawe/Crédit l Surtaxe pray. ]

Surtaxe fédeérale [D]
Lorzque T3 <= (9999999499 -» D=0
Si T3> 999999999 <= [ 1850000
D= [ooooo *T3-[ | 000 -[ |0oooo  <(T3- 993333393 ]])
S5iT3 » 1850000 -> D= 00000 *T3+ [posop *[T3- 18500.00]
Créedit d'impot fedéral net [K1]
K1=|ois00 = TC

Crédits d'impot Fédéral annuels pour cotisations RPC et AE [K2]
kKz2=[ |[01500 *PCl+[ 01500 *PU]

Crédit d'impit a I'emploil au Canada [K4

Kd4= |o1R00 = A Maxinunn pour 4.

1081.00

E Constantes de salaires {le-du-Prince-Edouard) @

» Onglet SURTAXE PROV.

e

Ass.-emploi] Rentes/CS5T l Surtase/Crédit  Surtaxe prov.

Surtaxe provinciale [V1]

Wi = 0% s T4 <= 12500.00

Sinon¥1 = 01000 = [ T4 - 12500.00 ]

E Constantes de salaires {le-du-Prince-Edouard) @

Page 16
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ANNEE DE REFERENCE 2010

MONTANTS PERSONNELS POUR 2010

Ajuster les crédits d'impot personnels de base au Fédéral et au Provincial & la fiche de I'employé: SALAIRE |
FICHIER DES EMPLOYES | GESTION DES EMPLOYES | ONGLET SALAIRE. Pour obtenir les taux des statuts particuliers,
veuillez demander le formulaire TD1PEP au provincial et le formulaire TD1 au fédéral.

» CREDITS D'IMPOT FEDERAL ET EXEMPTION PROVINCIALE

EFichier des employés --> Correction El@
L% * =

IR W I T A 4 L

Tablzau l Crétail SEI'EIifEl b &tier l Fetenues/Cot. synd. ] Rew. suppl. l Fiet. suppl. l Bng. Hres. Mess. l

-

M* d'emplové........ © 9940
Mmoo, - L'ILE DU PRIMCE EDOUARD
S alaire Horaire  <* Périnde

Credit d'impot fadéral 10,252 00
Mbre hres/période | 0.00 A .

Férode [1-3] |T o [10 pér/d année) Déd. de résidence [HD) IW
Taux/périods [1.010.00 Autres crédits (f8d) [ 0.00
Ancienneté [hres] [ 16000 Crédit dimpét provincial [ 7 708.00
Taux de C55T [ 00000 Autres crédits (prov.) [ 000

[Inité de classification | ¥| Sal max. annuel azzurable réparti hebdomadairement

Avantage .



CONSTANTES SALARIALES

MANITOBA

Les principaux changements, par rapport a I'année 2009, sont encerclés a l'intérieur des images.

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux tables d'imp6t : OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME | TABLES

D’'IMPOT.

» TABLE D’IMPOT PROVINCIAL

e

e provin o

[FOTS T T ——

Revenu imposable annuel T aus Consztante
Supéneur & Sans excéder Y KFP
Q.00 31.,000.00 10.80 0.00
31.000.00 B7.,000.00 12.75 B05.00
6700000 9,933,353.33 17.40 3.720.00

reYyvw

10,8 % du revenu égal ou inférieur a 31 000 $;

12,75 % du revenu supérieur a 31 000 $, mais égal ou inférieur a 67 000 $;
17,4 % du revenu supérieur a 67 000 $.

Page 18
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ANNEE DE REFERENCE 2010

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux constantes de salaires: OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME |

CONSTANTES DE SALAIRES

» Onglet Ass. EMPLOI

ik €5 de

R T ——

Ass -emploi I Rentes/CS5T | SurtazeCrédit | Reéduction prov. |

EMPLOYES [ = ||:|_|:|1?3 | EMPLOYEUR [1] |1_4|j|j|j % prime employe
(2] ||j_|j|j|j|j % prime employe

Fér. Hres R émunération Rémunération Frime rmax.
de paie miir. minirmale maximale par période
[52 [0 | 0.00 | 0.00 | 0.00
[26 [0 [ oo [ ooo [ oo
iz [0 0.00 [ om 0.00
[24 [0 [ 000 [ o0 [ 000
[ [ [ oo [ oo [ oo
iE] [0 I 0.00 I 0.00 I 0.00
[z2 [0 I 0.00 TR 0.00

» Onglet RENTES/CSST

ik es de

[ ST A

#zs-emploi Rentes/C55T I Surtare/Crédit | Fiéduction prow, |

Cotization au Régime de pensions du Canada

C=lemondede 1]7-D

EMPLOYELR . 1.000 % la part de l'employe

EMPLOYE Catisation maximale pour 'année | 16315

eti] |0.043500 (I-0] 350000 /FI

Maximum annuel assurable C55T

| £2500.00

Avantage
PME

Page 19



CONSTANTES SALARIALES

» Onglet SURTAXE/CREDIT

2

ASS.-emploi] Rentes/CS5T SUTtaHEf’ETédit] Réduction prov. l

Surtaxe fédérale (D)
Lorzque T3 <= (999999993 -> D=0
Si T3> 939999999 <= [ 15500.00
D= Joooog *T3-( | 0.00 -[ |ooooo  *(T3- 933333339 ]])
S5iT3 > 1850000 -> D= 00000 <73+ [pgoso0 *[73- 18500.00]
Crédit d'impot féedéral net [K1]
K1= 01500 = 7C

Créditz dimpidt Fédéral annuels pour cotisations RPC et AE [K2)]
kK2=[ |o1500 “FCl+[ 01500 *FU]

Crédit d'impit a I'emplol au Cana

Kd= [ois00 = & Masimurn pofr A: 1051.00

E Constantes de salaires (Manitoba) @

» Onglet CREDUCTION PROV.

e

A&S.-emplui] Rentes/CS5T l Surtaxe/Crédit  Féduction proy.

Réduction d'impét provincial [5])

S5 = lemoinz élevéde: T4

et de: 000 + - [Alx [0.0000

Sile montant est négatif, 5 = 0

E Constantes de salaires (Manitohaj @

Page 20
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MONTANTS PERSONNELS POUR 2010

ANNEE DE REFERENCE 2010

Ajuster les crédits d'impot personnels de base au Fédéral et au Provincial & la fiche de I'employé: SALAIRE |
FICHIER DES EMPLOYES | GESTION DES EMPLOYES | ONGLET SALAIRE. Pour obtenir les taux des statuts particuliers,

veuillez demander le formulaire TD1MB au provincial et le formulaire TD1 au fédéral.

» Crédits d’'impdt fédéral et Exemption provinciale

Y X | KT A Ad 4B = El

Tablzau l Crétail SEI'EIifEl b &tier l Fetenues/Cot. synd. ] Rew. suppl. l Fiet. suppl. l Bng. Hres. Mess. l

M* d'emplové........ © 99596
Mmoo, : PROVIMCE DU MARITORA
S alaire Horaire  <* Périnde

Credit dimpot fadéral 10,252 00
Mbre hres/période | 0.00 N '

Période [13] 1 (10 pér/ annce] Déd. derésidence (HD) [ 0.00
Tauw/periode [1.010.00 Aultres crédits (féd) 0.00
Ancientiete hres] [ 180000 Crédit dimpét provincial [ 8134.00
Taux de C55T [ 00000 Autres crédits [prov) [ 000

[Inité de classification | ¥| Sal max. annuel azzurable réparti hebdomadairement

ayantage'

rE Fichier des employés --> Correction El@

-
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CONSTANTES SALARIALES

NOUVEAU BRUNSWICK

Les principaux changements, par rapport a I'année 2009, sont encerclés a l'intérieur des images.

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux tables d'impét : OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME | TABLES

D’'IMPOT.

» TABLE D'IMPOT PROVINCIAL

%Table d'impot provindal (Nouveau-Brunswick)

v XA

Revenu imposable annuel T aus
Supéneur & Sans exceder Y
0. 36421000y 830
36421, 72,843.000 | 1250
7284300 11542700 | 13.30
118,427.40 9,933,933.99) | 14.30

Conztante

=3

.

$);

105 $);

L 1)

Page 22

14,3 % (auparavant 16,05 %) du revenu supérieur a 118 427 $.

9,3 % (auparavant 9,18 %) du revenu inférieur ou égal a 36 421 $ (auparavant 35 707 $);
12,5 % (auparavant 13,52 %) du revenu supérieur a 36 421 $, mais inférieur ou égal a 72 843 $ (auparavant 71 415

13,3 % (auparavant 15,20 %) du revenu supérieur a 72 843 $, mais inférieur ou égal a 118 427 $ (auparavant 116

© Solutions fournles par GF1 Sclutions d'affaires Inc. @



ANNEE DE REFERENCE 2010

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux constantes de salaires: OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME |

CONSTANTES DE SALAIRES

» Onglet Ass. EMPLOI

ik €5 de

ouveau-

R T ——

Ass -emploi I Rentes/CS5T | SurtazeCrédit | Surtaxe provy. |

EMPLOYES x| EMPLOYEUR (1] |1_4|j|j|j % prime employe

(2] ||j_|j|j|j|j % prime employe

Pér. Hres Rémunération Rémunération Frime maz.
de paie miir. minirmale maximale par période
[52 [0 | 0.00 | 0.00 | 0.00
[z5 [0 I 0.00 I 0.00 I 0.00
iz [0 0.00 I 0.00 0.00
[24 [0 0.00 0.00 0.00
1o o 0.00 0.00 0.00
iE] [0 I 0.00 I 0.00 I 0.00
[z2 [0 I 0.00 3R I 0.00
[T [0 0.00 43200.00 0.00

» Onglet RENTES/CSST
e es de ouveau-

[ S A ——

#zs-emploi Rentes/C55T I Surtare/Crédit | Surtaxe prov. I

EMPLOYE Colisation maximale pour 'année
C=lemondede 1]7-D

Cotization au Régime de pensions du Canada

eti] |0.043500 (I-0] 350000 /FI

EMPLOYELR | 1.000 % la part de l'employe

Maximum annuel assurable C55T

| £2500.00

Avantage
PME
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CONSTANTES SALARIALES

Onglet SURTAXE/CREDIT

Bz -emploi | Fentes/CSST  Surtane/Crédit I Surtaxe prov. |

Surtaxe fédérale (D)

Lorsque T3 <= (999999999 ->D= 0

5 T3> 993939993 <= m
D= Joooog *T3-( | 0.00 -[ |ooooo  *(T3- 933333339 ]])
S5iT3 > 1880000 -> D= 00000 *T3+ m *[T3- 18500.00]
Crédit d'impot féedéral net [K1]
K1= 01500 = 7C

Créditz dimpidt Fédéral annuels pour cotisations RPC et AE [K2)]
k2=[ 01500 “PCl+( IEI.15EIE| *PU]

Crédit d'impit a I'emplol au Canada [K.4
K= [o1R00 = A Maxioum pour 4 | 1051.00

—

Onglet SURTAXE PROV.

Ass.-emplail Rentes/CS5T | Surtaxe/Crédit  Surtawe prov., I

Surtaxe provinciale [¥1)

Wi = 0% s« T4 <= 13500.00

Sinon¥1 = [p0000 w [ T4 - 1350000 ]

Page 24
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MONTANTS PERSONNELS POUR 2010

ANNEE DE REFERENCE 2010

Ajuster les crédits d'impot personnels de base au Fédéral et au Provincial & la fiche de I'employé: SALAIRE |
FICHIER DES EMPLOYES | GESTION DES EMPLOYES | ONGLET SALAIRE. Pour obtenir les taux des statuts particuliers,
veuillez demander le formulaire TD1NB au provincial et le formulaire TD1 au fédéral.

» CREDITS D'IMPOT FEDERAL ET EXEMPTION PROVINCIALE

E Fichier des employés --> Correction

M* d'emplové........ 9987

Mam...... : MOUWEAL BRUMNSWICE,
Salaire Horaire <+ Période
Mbre hres/pénode | .00

Férode [1-3] |T o [10 pér/d année)

T aus/période

[ 1,010.00
Ancienneté [hres] [ 160.00
Taux de C55T [ 00000
Inité de clazzification I—

ayantage'

| Sal mar. annuel azzurable réparti hebdomadairement

[ ][]

Y X | KT A Ad 4B = El

Tablzau l Crétail SEI'EIifEl b &tier l Fetenues/Cot. synd. ] Rew. suppl. l Fiet. suppl. l Bng. Hres. Mess. l

@édit d'impdt fédéral 10,322, EII:I)

ajoration dimp. ted. | O

Déd. de résidence [HD .00
Sefits [fEd ] ] .00

Crédit dimpdt provincial aF7r.an

-
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CONSTANTES SALARIALES

NOUVELLE ECOSSE

Les principaux changements, par rapport a I'année 2009, sont encerclés a l'intérieur des images.

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux tables d'impét : OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME | TABLES

D’'IMPOT.

» TABLE D'IMPOT PROVINCIAL

Supéneur &
0.00
23,530.00
53,180.00
93,000.00

Sanz exncéder
29.590.00
53.180.00
93.000.00

9,933,933.99

%Table d'impot provincial [Nnuuelle-écnsse]

v XA

Revenu imposable annuel

T aus
'
2.79
14.95
1E6.67
17.50

=3

Constante | «
kP
0.00
1.823.00
2.841.00
3.61.3.00

.

yvyYeyyvy

Page 26

8,79 % du revenu égal ou inférieur a 29 590 $;

14,95 % du revenu supérieur a 29 590 $, mais égal ou inférieur a 59 180 $;
16,67 % du revenu supérieur a 59 180 $, mais égal ou inférieur a 93 000 $;
17,50 % du revenu supérieur a 93 000 $.

© Solutions fournles par GF1 Sclutions d'affaires Inc. @



ANNEE DE REFERENCE 2010

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux constantes de salaires: OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME |

CONSTANTES DE SALAIRES

» Onglet Ass. EMPLOI

ik g5 de E-CLO55

R —

ﬁSS-'Empbil Rentes/CS5T | Surtare/Crédit | Surtane prov. I

EMPLDYESQ: [0.0173 k| EMPLOYEUR (1] [1.4000 * prime emplayé

(2) [CL0000 = prime employé

Fér. Hres Rémunération Rémunération Prirne mas.
de paie mir. minimale maximale par période
[52 o I 0.00 [ 0.00 I 0.00
[z8 o I 0.00 [ 0.00 I 0.00
[z o I 0.00 [ 0.00 I 0.00
[24 o 0.00 0.00 0.00
o o 0.00 0.00 0.00
i3 o I 0.00 [ 0.00 I 0.00
[z o I 0.00 B-ae I 0.00
[T o I 0.00 [ 43200.00 I 0.00

» Onglet RENTES/CSST
e es de B-EC055

L 2

Azs-emploi RentesfCSST I Surtaxe/Crédit | Surtaxe prov. |

Cotization au Bégime de pensions du Canada

EMPLOYE Catization maximale pour larnée | 16315
C=lemondede i)Y -D

etil 0049500 (1-(] 350000 /FI

EMPLOYELIR | 1.000 % la part de l'employe

Maximum annuel assurable C55T

| £2500.00

Avantage
PME
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CONSTANTES SALARIALES

» Onglet SURTAXE/CREDIT

E Constantes de salaires [Québec) @

fiss.-emploi | Rentes/CS5T  Sutaxe/Crédit | Cotisation | £C0 (1) | £C0 (2) 7 REG |

Surtaxe fédérale (D)
Lorzque T3 <= (999999993 -> D=0
Si T3> 939999999 <= [ 15500.00
D= Joooog *T3-( | 0.00 -[ |ooooo  *(T3- 933333339 ]])
S5iT3 > 1850000 -> D= 00000 <73+ [pgoso0 *[73- 18500.00]
Crédit d'impot féedéral net [K1]
K1= 01500 = 7C

Crédits dimpdt Fédéral annuels pour cotizations RRQ et AE [K2)
kK2=[ |oiso0 *PCl+[ 01500 *PU] +[ 01500 0.005060]

Crédit d'impdt a I'emploi au Canada
Kd= 01500 = & Maximum pourb: 1051.00

Abattement d'impot fédéral pour le Tuebec
T1=T3+D+ Q1680 T3

» Onglet COTISATION

E Constantes de salaires (Nouvelle-Ecosse] @

e

A&S.-emplui] Rentes/CS5T l Surtaxe/Crédit  Surtaxe prov.

Surtaxe provinciale [V1]

Y1 = 0% =1 T4 <= 10000.00
Sinon%1 = 07000 «[ T4 - 10000.00 ]

£ Solutions fourndes par GF1 Solutions daffaires Inc. @
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MONTANTS PERSONNELS POUR 2010

ANNEE DE REFERENCE 2010

Ajuster les crédits d'impot personnels de base au Fédéral et au Provincial & la fiche de I'employé: SALAIRE |
FICHIER DES EMPLOYES | GESTION DES EMPLOYES | ONGLET SALAIRE. Pour obtenir les taux des statuts particuliers,

veuillez demander le formulaire TD1NS au provincial et le formulaire TD1 au fédéral.

» CREDITS D'IMPOT FEDERAL ET EXEMPTION PROVINCIALE

Y X | KT A Ad 4B = El

Tablzau l Crétail SEI'EIifEl b &tier l Fetenues/Cot. synd. ] Rew. suppl. l Fiet. suppl. l Bng. Hres. Mess. l

Ancienneté [hrez) | 160.00
Taus de C55T | 0.0000

[Inité de classification | ¥| Sal max. annuel azzurable réparti hebdomadairement

Crédit dimpdt provincial
BT di WL

ayantage'

rE Fichier des employés --> Correction El@

M* d'emplové........ © 99595

Mar. .o : MOWA SCOTIA

S alaire Haoraire <* Période Q:rédit d'impot Fédéral lm)
Mbre hres/période | 0,00 | F=TT =TT ] =T R

Férode [1 '3] |T % [ 10 pér.-" année] Déd. de résidence [HD] IW

T aus/période [1.010.00 g J ’

-

Page 29



CONSTANTES SALARIALES

ONTARIO

Les principaux changements, par rapport a I'année 2009, sont encerclés a l'intérieur des images.

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux tables d'imp6t : OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME | TABLES
D’IMPOT.

» TABLE D’IMPOT PROVINCIAL

.

M Table d'impét provincial (Ontario) |5
Revenu imposable annuel T aus Copstante |
Supérieur a7 Sanz exceder T, W KFP

0.ofl 37.106.00 B.05 0.00
37.106.00 74.214.00 915 1.521.00
3.013.00

4.214.08 3.933.933.99 / 11.16 \
\"l-n_-l"‘r

5,05 % (auparavant 6,05 %) du revenu inférieur ou égal a 37 106 $ (auparavant 36 848 $);
9,15 % du revenu supérieur a 37 106 $, mais inférieur ou égal a 74 214 $ (auparavant 73 698 $);
11,16 % du revenu supérieur a 74 214 $.

reYyvw
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ANNEE DE REFERENCE 2010

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux constantes de salaires: OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME |

CONSTANTES DE SALAIRES

#» Onglet Ass. EMPLOI

E Constantes de salaires (Cntario} @
Agz.-emploi l Rentes/CS5T l Surtane/Crédit l Surtane prov. ] Contr. Santé (2] ]
EMPLOVES U w1 EMPLOYEUR (1] [1.4000 % prime employpé
(2] [o.ooo0  » prime emplayé
Fér. Hres Rémunération Rémunération Prirne mas.
de paie mir. minimale maximale par période
[52 [ 0.00 0.00 0.00
[25 [ 0.00 0.00 0.00
[1Z [ 0.00 0.00 0.00
[24 [ 0.00 0.00 0.00
[10 [0 000 0.00 000
[13 [0 .00 0.00 .00
[22 [0 .00 A .00
[1 [ 0.00 43200.00 0.00
» Onglet RENTES/CSST
E Constantes de salaires (Cntario} @

e

#zs-emploi Rentes/TSST l Surtares/Crédit | Surtaxe prov. | Contr. Santé [‘-;"2]]

Cotization au Régime de pensions du Canada

EMPLOYE Cotization maximale pour ['année 6315
C=lemandrede i]17-D

eti) 0049500 (-] 350000 /FI

EMPLOYELR 1.000  la part de l'employé

Maximum annuel assurable C55T

£2500.00

Avantage’
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CONSTANTES SALARIALES

» Onglet SURTAXE/CREDIT

2

Bz -emploi ] Fentes/CSST  Surtane/Crédit ] Surtaxe prov. ] Cantr. Santé [WV2) ]

Surtaxe fédérale (D)
Lorzque T3 <= (999999993 -> D=0
Si T3> 939999999 <= [ 15500.00
D= Joooog *T3-( | 0.00 -[ |ooooo  *(T3- 933333339 ]])
S5iT3 > 1850000 -> D= 00000 <73+ [pgoso0 *[73- 18500.00]
Crédit d'impot féedéral net [K1]
K1= 01500 = 7C

Créditz dimpidt Fédéral annuels pour cotisations RPC et AE [K2)]
kK2=[ |o1500 “FCl+[ 01500 *FU]

Crédit d'impdt a I'emploi au Canada
kKd= (01500 = A&  Maximurn pouf A 1051.00

E Constantes de salaires (Ontario} @

» Onglet SURTAXE PROV.

Azz.-emploi l Fentes/CS5T l Surtaxe/Crédit  Surtaxe prov. | Contr, Santé V2] l

Surtaxe provinciale [W1])

Lorsque T4 < AQDE.OD

¥1=10
Lorsque T4 > 4006.00
W1=|pz000 % [T4 -
Lorzque T4 » B127.00

Y1= 02000 = [T4 - 4006.00 1+ [03g00 = [T4 - 5127.00]

Réduction d'impdt provincial [5])

Le moins &levé de: T4 =%
et:[28( 206.00 +YJ1] - [T4 + V1]
Si le montant est négatif 0

E Caonstantes de salaires [Ontario) @
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# Onglet CONTR. SANTE (V2) .

E Constantes de salaires (Ontario} @

Bz -emploi ] Rentes/C55T l Surtaxe/Crédit | Surtaxe prow,  Contr Santé (V2] l

Contribution - Santé [¥2)

Sla«<= | zooooop W2= 0

SIA s 2000000 ET A<= | 36000.00
W2 = Le moindre de: 30000 ou 00500 « [(A- 2000000 )

SlA> 3600000 ET A<= [ 400000
V2= Lemoindrede: [ 45000 OU 30000 + [ [0.0500 % [&-  36000.007])
Sla 48000.00 ET A<= [ 72000.00
V2= Lemoindrede: [ Goo00 OU 450,00 + (0.2500 = [A-  48000.001)
SlA> 7200000 ET A<= [ 20000000
V2= lemoindiede: | 75000 OU  B0000 + ( (02500 * (A-  72000.00))

514> 200000.00
Y2= lemoindrede [ sooon O 76000 + [ [02500 % (A-  20000000])

MONTANTS PERSONNELS POUR 2010

ANNEE DE REFERENCE 2010

Ajuster les crédits d’'impdt personnels de base au Fédéral et au Provincial a la fiche de I'employé: SALAIRE |
FICHIER DES EMPLOYES | GESTION DES EMPLOYES | ONGLET SALAIRE. Pour obtenir les taux des statuts particuliers,

veuillez demander le formulaire TD1ON au provincial et le formulaire TD1 au fédéral.

» CREDITS D'IMPOT FEDERAL ET EXEMPTION PROVINCIALE

Y X | KT TG A8 2B = E

rE Fichier des emplayés --= Carrection E@ﬁ

T ableau ] Drétail Salairel b Etier ] Fietenuss/Cot. symd. ] Fev. suppl. ] Fiet. zuppl. ] Bng. Hres AMess, ]

T auw/périnde | 1.010.00

M* d'employé......... . 9357

Mo,  OMTARIO ONTARIO

Salaire Horaire <+ Période Gédit d'irnpat fedéral TD,EEE.DD
Nbre hres/période | 0.00 & T T T =T R e 1

Périade [1-3] [T« (10 pérd annés| Déd. de résidence [HD] 0.00

[fadl [ CLOICL
THEHE T o

Ancienneté [hres) | 160.00
Taux de CS55T | 0.0000

[Inité de claszification | ¥| Sal max. annuel aszurable réparti hebdomadairement

Avantage’

Crédit d'impdt provincial a943.00
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CONSTANTES SALARIALES

SASKATCHEWAN

Les principaux changements, par rapport a I'année 2009, sont encerclés a l'intérieur des images.

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux tables d'imp6t : OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME | TABLES

D’'IMPOT.

» TABLE D’IMPOT PROVINCIAL

*'-E Table d'impot provindial (Saskatchewan) E

[FOTS T T ——

Revenu imposal T aus Consztante
Supérieur & " Sans exceder % Y ~FF
0.0q 40,354.00 1100 f 0.00
40,354.00 115,237.00 13.00 a07.00
115.297.004 9,933,353.33 15.00 3.113.00

reYyvw

11 % du revenu égal ou inférieur a 40 354 $ (auparavant 40 113 $);

13 % du revenu supérieur a 40 354 $, mais égal ou inférieur & 115 297 $ (auparavant 114 610 $);
15 % du revenu supérieur a 115 297 $.
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ANNEE DE REFERENCE 2010

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux constantes de salaires: OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME |
CONSTANTES DE SALAIRES

» Onglet Ass. EMPLOI

is es de

R —

s emploi | Rentes/CSST | Sunase/Créd |

EMPLDYESL(= i RE] }m EMPLOYEUR (1) [T.4000 pime smplopé

(2) [CL0000 = prime employé

Fér. Hres Rémunération Rémunération Prirne mas.
de paie mir. minimale maximale par période
[52 o [ ooo [ ooo [ ooo
[z8 o [ ooo [ ooo [ ooo
[z o [ ooo [ ooo [ ooo
[24 o [ oo 0.00 [ oo
o o 0.00 0.00 0.00
i3 o I 0.00 0.00 I 0.00
[z o I 0.00 Bae I 0.00
[T o [ ooo [ 4320000 [ ooo

» Onglet RENTES/CSST

i 85 de

L S

Aez-emploi  Fentes/C5ST I Surta:-:ef'Eléditl

Cotization au Aégime de pensions du Canada

EMPLOYE Cotization maximale pour lannée | 6315
C=lemandrede i]17-D

eti) [0043s00 [1-0 ] 350000 /F)

EMPLOYELR 1.000 % la part de l'employé

Maximum annuel assurable C55T

| £2500.00
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CONSTANTES SALARIALES

» Onglet SURTAXE/CREDIT

E Constantes de salaires (3askatchewan)

2

Azz.-emploi ] Fentes/CSST  Surtane/Crédit ]

Surtaxe fédérale (D)

Lorsque T3 <= (999999999 ->D= 0

k2=[ |p1so0 "PCI+[ |0500 *PU]

Crédit d'impit a I'emplol au Canada [K4

Kd= [o1R00 = A Maximum pour A

Si T3> 939999999 <= [ 15500.00
D= [oooon *T3-[] ooo <[ fooopo <(T3-
S5iT3 > 1850000 -> D= 00000 <73+ pgoso0 *[73-
Crédit d'impot féedéral net [K1]
K1= 01500 <TC

Créditz dimpidt Fédéral annuels pour cotisations RPC et AE [K2)]

9333333.93 ]]
18500.00]

MONTANTS PERSONNELS POUR 2010

Ajuster les crédits d’'impot personnels de base au Fédéral et au Provincial a la fiche de I'employé: SALAIRE |
FICHIER DES EMPLOYES | GESTION DES EMPLOYES | ONGLET SALAIRE. Pour obtenir les taux des statuts particuliers,
veuillez demander le formulaire TD1SK au provincial et le formulaire TD1 au fédéral.

» CREDITS D'IMPOT FEDERAL ET EXEMPTION PROVINCIALE

E Fichier des employés --= Correction

M d'employé......... - 9351

Mom.................. : SASKATCHEWAMN SASKATCHEWAN
S alaire Haoraire <+ Période

Mbre hres/pénode | .00

Période [1-3)
T aus/pénode

|T o [10 pér.d année]

| 1.010.00
Ancienneté [hrez) | 120.00
Taus de CS5T | 0.0000
[Inité de claszification |

Page 36
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Tablzau l Drétail 53|3if8| M &tier l Retenues/Cot. synd. ] Rew. suppl. l Ret. suppl. l Bng. Hres /Mess. l

(Erédit d'irmpdt fédéral 10,382, EII:I_)

v| Sal max. annuel azzurable réparti hebdomadairement

-

(=l =
"‘d’

Maorabion dimp. ted. | 0

Déd. de résidence [HDY .00

[f&d ] ] [L00
Crédit d'impdt provincial 13.348.00
eitefprov——1 o
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ANNEE DE REFERENCE 2010

TERRE-NEUVE ET LABRADOR

Les principaux changements, par rapport a I'année 2009, sont encerclés a I'intérieur des images.

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux tables d'imp6t : OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME | TABLES

D’'IMPOT.

» TABLE D’'IMPOT PROVINCIAL

ﬁ Table d'impot provindial [Terre-Meuve]

W

.

=3

Revenu impo T aus orahafiE—
Supéneur & Sans excéder Y KFP
i 1 31.273.00 F7a 0.00
27800 B2,556.000 | 1280 1.535.00
B2, 556040 9593335533 ) 1540 3.284.00

LA A

7,7 % du revenu égal ou inférieur a 31 278 $ (auparavant 31 061 $);
12,8 % du revenu supérieur a 31 278 $, mais égal ou inférieur a 62 556 $ (auparavant 62 121 $);
15,5 % du revenu supérieur a 62 556 $.

Avantage
PME
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CONSTANTES SALARIALES

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux constantes de salaires: OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME |
CONSTANTES DE SALAIRES

» Onglet Ass. EMPLOI

R —

.-’-'«ss.-emplail Fentes/CS5T | Surtane/Crédit | Surkaxe prov. I

EMF'LEIYES‘ = ||:|_|:|1?3 P:-:I EMPLOYELR 1) |1_4|:||:||:| % prime employe

2] ||:|_|:||:||:||:| % prime employe

Fér. Hres Rémunération Rémunération Prirne mas.
de paie mir. minimale maximale par période
[52 o [ ooo [ ooo [ ooo
[z8 o [ ooo [ ooo [ ooo
[z o [ ooo [ ooo [ ooo
[24 o [ oo [ oo [ oo
o o 0.00 0.00 0.00
[z [o I 0.00 [ 0.00 I 0.00
[22 [0 [ oo [ oo
Blalc in.
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Onglet RENTES/CSST

L

b S

fiez-emploi Fentes/C55T l Surtare/Crédit | Surtaxe prov.

Cotization au Régime de pensions du Canada

EMPLOYE Cotization maximals pour 'année “E315
C=lemaindede i]7-D

eti] 0049500 (1-0] 350000 /F)

EMPLOYVELUR 1.000 « la part de 'employé

Maximum annuel assurable C55T

£2500.00

E Constantes de salaires (Terre-Meuve} @

» Onglet SURTAXE/CREDIT

2

Bz -emploi ] Fentes/CSST  Surtane/Crédit ] Surtaxe prov. ]

Surtaxe fédérale (D)
Lorzque T3 <= (999999993 -> D=0
Si T3> 939999999 <= [ 15500.00
D= Joooog *T3-( | 0.00 -[ |ooooo  *(T3- 933333339 ]])
S5iT3 > 1850000 -> D= 00000 <73+ [pgoso0 *[73- 18500.00]
Crédit d'impot féedéral net [K1]
K1= 01500 = 7C

Créditz dimpidt Fédéral annuels pour cotisations RPC et AE [K2)]
kK2=[ |o1500 “FCl+[ 01500 *FU]

Crédit d'impit a I'emplol au Canada

kKd= [ois00 = & Masimurn pour b 1051.00

E Constantes de salaires [Terre-Meuve) @

Avantage’

ANNEE DE REFERENCE 2010
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CONSTANTES SALARIALES

» Onglet SURTAXE PROV.

E Constantes de salaires [Terre-Meuve) @

2

ASS.-emploi] Rentes/CS5T l Surkane/Crédit  Surtawe provy.

Surtaxe provinciale [¥1)]

W1 = 0% =i T4 <= 7022.00

Sinon%1 = [pO00O0 = [ T4 - J032.00 ]

MONTANTS PERSONNELS POUR 2010

Ajuster les crédits d’'impot personnels de base au Fédéral et au Provincial a la fiche de I'employé: SALAIRE |
FICHIER DES EMPLOYES | GESTION DES EMPLOYES | ONGLET SALAIRE. Pour obtenir les taux des statuts particuliers,
veuillez demander le formulaire TD1NL au provincial et le formulaire TD1 au fédéral.

» CREDITS D'IMPOT FEDERAL ET EXEMPTION PROVINCIALE

BFichier des employés --> Correction E@
L% _ =

X KIDD 3 A 8= =

Tablzau l Drétail 53|3if8| M &tier l Retenues/Cot. synd. ] Rew. suppl. l Ret. suppl. l Bng. Hres /Mess. l

-

M d'employé......... © 9358

Moo . TERRE MELNWE

Salaire Horaire <+ Période CDédit d'impdt fédéral IWD
Nbre hres/périade | 0.00 Majorabon dimp. Ted. 1_U

Périnde [1 '3] ﬁ M [ 10 I:Iéf."I année] Déd. de résidence [HD] IW
Tauw/periode [1.010.00 Auties crédits [féd 100

Ancienneté [hrez) | 120.00 Crédit dimpdt pravincial 7.833.00
Taus de CS5T | 0.aooo =amiip- et oo IRl

[Inité de claszification | Sal max. annuel aszurable réparti hebdomadairement

£ Solutions fourndes par GF1 Solutions daffaires Inc. @
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TERRITOIRES DU NORD-QUEST

Les principaux changements, par rapport a I'année 2009, sont encerclés a I'intérieur des images.

ANNEE DE REFERENCE 2010

Le chemin d’acces pour effectuer les changements aux tables d'imp6t : OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME | TABLES

D’'IMPOT.

» TABLE D'IMPOT PROVINCIAL

%Table d'impot provindal [Terr. du MNord-Cuest)

v XA

Revenu imposable annuel T aus
Supéneur & j Y
0.00¢ 06, &40
3710600 74214000 ) 860
F4.214.008 12065600 | 1220

120,656.00 9.933,993.93/ 14.05

=3

Constante | «

0.00
1.002.00

3.674.00
5,90E.00

.

yFvywvy

14,05 % du revenu supérieur a 120 656 $.

Avantage

5,9 % du revenu égal ou inférieur a 37 106 $ (auparavant 36 885 $);
8,6 % du revenu supérieur a 37 106 $, mais égal ou inférieur a 74 214 $ (auparavant 73 772 $);
12,2 % du revenu supérieur a 74 214 $, mais égal ou inférieur a 120 656 $ (auparavant 119 936 $);
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CONSTANTES SALARIALES

Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux constantes de salaires: OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME |

CONSTANTES DE SALAIRES

» Onglet Ass. EMPLOI

s -empioi | Pentes/CSST | Sumae/Crédt |

EMPLOYES l= ||:|_|:|1?3 ':-:I EMPLOYELR 1) |1_4|:||:||:| % prime employe

2] ||:|_|:||:||:||:| % prime employe

Fér. Hres Rémunération Rémunération Prirne mas.
de paie mir. minimale maximale par période
[52 o [ ooo [ ooo [ ooo
[z8 o [ ooo [ ooo [ ooo
[z o [ ooo [ ooo [ ooo
[24 o [ oo [ oo [ oo
o o 0.00 0.00 0.00
[z [o I 0.00 [ 0.00 I 0.00
[z o [ ooo B0 [ ooo
[T o [ ooo 43200.00 [ ooo

» Onglet RENTES/CSST

Aez-emploi  Fentes/C5ST I Surta:-:ef'Eléditl

C=lemandrede i]17-D

EMPLOYE Cotization masimale pour année

Cotization au Aégime de pensions du Canada

eti) [0043s00 [1-0 ] 350000 /F)

EMPLOYELR . 1.000 % la part de l'employé

Maximum annuel assurable C55T

| £2500.00
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ANNEE DE REFERENCE 2010

# Onglet SURTAXE/CREDIT

E Constantes de salaires Terr, du Nord-Cuest] @

b S

&5, -emploi ] Fentes/C55T  Surtaxe/Crédit l

Surtaxe fédérale [D]
Lorsque T3 <= 999999999 -> D=0
Si T3> 999999999 <= [ 1850000
D= [ooooo *T3-[ | 000 -[ |0oooo  <(T3- 993333393 ]])
S5iT3 » 1850000 -> D= 00000 *T3+ [posop *[T3- 18500.00]
Créedit d'impot fedéral net [K1]
K1=[01800 *TC
Crédits d'impot Fédéral annuels pour cotisations RPC et AE [K2]
k2=[ [o1s00 *PCI+[[01500 *PU]

Crédit d“impot a I'emploi au Canada [K4)

Kd= [01R00 = & Ma:-:imumpour

MONTANTS PERSONNELS POUR 2010

Ajuster les crédits d'imp6t personnels de base au Fédéral et au Provincial a la fiche de I'employé: SALAIRE |
FICHIER DES EMPLOYES | GESTION DES EMPLOYES | ONGLET SALAIRE. Pour obtenir les taux des statuts particuliers,
veuillez demander le formulaire TD1NT au provincial et le formulaire TD1 au fédéral.

» CREDITS D'IMPOT FEDERAL ET EXEMPTION PROVINCIALE

EFichier des employés --> Correction El@
L% * =

Y X KD A B = @

Tablzau l Crétail SEI'EIifEl b &tier l Fetenues/Cot. synd. ] Rew. suppl. l Fiet. suppl. l Bng. Hres. Mess. l

-

M d'employé......... . 9986

MEM. e - TERRITOIRES DU NORD-OUEST

Salaire Horaire <+ Période Grédit dimpét fedéral 1I1382.EIID
Nbre hres/périade | 0.00 ki ajoration dimp. fed. 1_EI

Période (1-3] ] 1T e ] Déd derésidence (HD) [ 0.00

T auz/période [1.010.00
Ancienneté [brez) [ 0.00

Crédit dimpdt provincial 12 740.00

Taus de C55T | 0.0000 TRTES credis (prav.] | R[]
[Inité de classification | Sal max. annuel azzurable réparti hebdomadairement
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CONSTANTES SALARIALES

YUKON

Les principaux changements, par rapport a I'année 2009, sont encerclés a I'intérieur des images. Le chemin d’accés pour
effectuer les changements aux tables d'impdt : OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME | TABLES D’IMPOT.

= TABLE D’'IMPOT PROVINCIAL

%Table d'impat provincial Territoire du Yukonj

v X | A

Revenu imposable annuel T am

Supérieur & ang exceder
000 40.970.00
40,970.00)) 21.941.00) |
21.941.00 127.021.00 |
127.021.00 9,939,3955.93

L R

12,76 % du revenu supérieur a 127 021 $.

Constante |«

-

(=3

7,04 % du revenu égal ou inférieur a 40 970 $ (auparavant 41 200 $);
9,68 % du revenu supérieur a 40 970 $, mais égal ou inférieur 81 941 $ (auparavant 82 399 $);
11,44 % du revenu supérieur a 81 941 $, mais égal ou inférieur a 127 021 $ (auparavant 126 264 $);

Le chemin d’acces pour effectuer les changements aux constantes de salaires: OPERATEUR | PARAMETRES DE SYSTEME |

CONSTANTES DE SALAIRES

» Onglet Ass. EMPLOI

E Constantes de salaires Territoire du Yukonj

b S

Ass.-emploil Rentes/CS5T l Surtare/Crédit l Surtaze prov. ]

EMPLOYES :-cI EMPLOYEUR (1] |1 4000

[2) [0.0000  * prire emplopé

Pér. Hres R émunération R émunération Prire mas.
de paie min. minimale maximale: par pénode
[52 m 0.00 0.00 0.00
[25 m 0.00 0.00 0.00
[z m 0.00 0.00 0.00
[24 m 0.00 0.00 0.00
[0 n 0.00 0.00 0.00
[13 [a 0.00 0.00 0.00
[22 [a 0.00 A 0.00
[1 [a 0.00 0.00

=]

% prime employé
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Onglet RENTES/CSST

L

b S

fiez-emploi Fentes/C55T l Surtare/Crédit | Surtaxe prov.

Cotization au Régime de pensions du Canada

EMPLOYE Cotization maximals pour 'année “E315
C=lemaindede i]7-D

eti] 0049500 (1-0] 350000 /F)

EMPLOYVELUR 1.000 « la part de 'employé

Maximum annuel assurable C55T

E Constantes de salaires Territoire du Yukonj @

£2500.00
» Onglet SURTAXE/CREDIT
E Constantes de salaires (Territoire du Yukanj @

2

Bz -emploi ] Fentes/CSST  Surtane/Crédit ] Surtaxe prov. ]

Surtaxe fédérale (D)
Lorsque T3 <= [33333939.9S -» D=0
Si T3> 939999999 <= [ 15500.00
D= Joooog *T3-( | 0.00 -[ |ooooo  *(T3- 933333339 ]])
S5iT3 > 1850000 -> D= 00000 <73+ [pgoso0 *[73- 18500.00]
Crédit d'impot féedéral net [K1]
K1= 01500 = 7C

Créditz dimpidt Fédéral annuels pour cotisations RPC et AE [K2)]
kK2=[ |o1500 “FCl+[ 01500 *FU]

Crédit d'impit a I'emplol au Canada [K4
K= [o1R00 = A Maxioum pour B 1051.00

Avantage’

ANNEE DE REFERENCE 2010
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CONSTANTES SALARIALES

» Onglet SURTAXE PROV.

E Constantes de salaires (Territoire du Yukonj @

Ass.-emploi] Rentes/CS5T l Surtase/Crédit  Surtaxe prov.

Surtaxe provinciale [V1]

W1 = 0% s T4 <= E000.00
Sinon%1 = 00800 = [ T4 - G000.00 ]

MONTANTS PERSONNELS POUR 2010

Ajuster les crédits d’'impdt personnels de base au Fédéral et au Provincial a la fiche de I'employé: SALAIRE | FICHIER DES
EMPLOYES | GESTION DES EMPLOYES | ONGLET SALAIRE. Pour obtenir les taux des statuts particuliers, veuillez demander le
formulaire TD1YT au provincial et le formulaire TD1 au fédéral.

= CREDITS D'IMPOT FEDERAL ET PROVINCIAL

rfE Fichier des emplayés --= Carrection E@ﬁ
IR WA E I8 FED

Tablzau l Drétail 53|3if8| M &tier l Retenues/Cot. synd. ] Rew. suppl. l Ret. suppl. l Bng. Hres /Mess. l

M d'employé......... . 9352
Mmoo, »YUKOM YUEON
Salaire Haoraire <+ Période

Crédit d'impat fédéral 10,282.00
Mbre hres/période | 0.00 R '

Feriode [1-3] 1 (10 peérd année] Déd. de résidence [HD) 0.00
T auz/période [1.01000 Sdibaffa

Ancienneté [hres) | 20.00
Taus de C55T [ 00000

[Inité de claszification | v| Sal max. annuel aszurable réparti hebdomadairement

Crédit d'impdt provincial 10,322.00
P | —]

L 1
[HTEd 1 [E )

£ Solutions fourndes par GF1 Solutions daffaires Inc. @
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